
Empieza hoy a diseñar 
el futuro que deseas 

Cómo construir un perfil 
profesional atractivo 
desde la universidad
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Introducción

Si estás en la universidad, 
este es el momento perfecto 
para comenzar a construir 
un perfil profesional que te 
abra puertas en el futuro. 
No necesitas esperar a 
graduarte para trabajar en 
tu marca personal, generar 
experiencia o hacer 
conexiones clave. 

Hoy más que nunca, el mundo 
laboral valora a quienes se 
preparan desde temprano.  
Y la buena noticia es que hay 
muchas acciones simples que 
puedes comenzar ahora 
mismo. 

En este ebook de la 
Universidad Madero (UMAD), 
te compartimos una guía 
práctica para fortalecer tu 
perfil desde la etapa 
universitaria, con 
herramientas, tips y un 
checklist que te ayudará a 
mantenerte enfocado. 
Desde tu curriculum hasta 
tu red de contactos, cada 
paso cuenta. 
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Construir tu perfil profesional 
desde la universidad te da 
ventaja competitiva. Las 
empresas buscan talento con 
experiencia real, incluso antes 
de terminar la carrera. 

Según un estudio de 
ManpowerGroup, el 69% de las 
empresas tienen dificultades 
para encontrar candidatos 
con las habilidades 
adecuadas. 

¿Por qué empezar

desde ahora?

Esto representa una gran oportunidad para ti…

si sabes cómo destacar con tu curriculum y aprovecharla.

Podrás aplicar a mejores 
prácticas profesionales. 

Fortalecerás tu marca 
personal y presencia online. 

Tendrás claridad sobre 
tu vocación y metas.

Llegarás a tu primer empleo 
con un CV más robusto.

Empezarás a crear una 
red de contactos sólida.

Algunas razones

para comenzar YA

https://go.manpowergroup.com/talent-shortage


Checklist:

Acciones clave para fortalecer 

tu perfil profesional

¿Te preguntas cómo construir

un perfil profesional atractivo?
Aquí te dejamos una lista de acciones concretas 

para que comiences ahora mismo: 
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Optimiza tu LinkedIn Participa en actividades 
extracurriculares

Toma cursos 
complementarios online

Crea tu portafolio digital

(aunque no seas diseñador)

Haz voluntariados o 
prácticas tempranas 

Construye tu marca 
personal en redes

 Foto profesional
 Extracto bien redactado
 Experiencias de voluntariado, 

cursos y logros académicos

 Congresos, clubs, talleres, 
ferias de emprendimiento, 
etc. 

 Explora temas fuera del plan 
de estudios: marketing digital, 
Excel avanzado, storytelling... 

 Proyectos escolares, casos 
de estudio, ensayos, 
presentaciones. 

 Comparte contenido de 
valor en LinkedIn o incluso 
en TikTok si lo haces con 
estrategia. 

 Estos espacios te permiten 
obtener experiencia y sumar 
contactos de valor. 
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"Saber cómo hacer un perfil profesional no es solo redactar un buen 
curriculum, sino construir un camino coherente, visible y con propósito."

Pide cartas de 
recomendación desde ya 

Aprende a redactar 
un CV profesional 

Asiste a ferias de 
empleo o networking

Haz una autoevaluación 
cada semestre

 A profesores o mentores 
que conozcan tu trabajo 
y ética. 

 Incluso si no buscas 
trabajo aún. Practica 
cómo presentarte. 

 Y adáptalo según la 
industria a la que te 
interese ingreszar. 

 ¿Qué has avanzado
 ¿Qué necesitas 

mejorar? 
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Tips para destacar

 (y no morir en el intento)

Ya sabes cómo construir un perfil profesional, 
ahora vamos a ir más allá con recomendaciones 

más específicas y accionables para que realmente 
marques la diferencia desde la universidad. 

TIPS AVANZADOS PARA 
UN PERFIL IMPACTANTE

Haz de tu LinkedIn tu 
segunda casa profesional

Ten una firma de 
correo profesional 

 Publica al menos una vez al 
mes sobre aprendizajes, 
proyectos o eventos.

 Conecta con profesores, 
ponentes y profesionales que 
admires.

 Reacciona y comenta en 
publicaciones relevantes para 
tu área. 

 Incluye tu nombre completo, 
carrera, universidad y un link 
a tu LinkedIn. 
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Cuida tu ortografía 
y redacción

Aplica a convocatorias, 
aunque no cumplas el 
100% del perfil 

 Un CV con errores puede 
hacer que te descarten 
incluso antes de conocerte. 

 Las oportunidades también 
son para aprender. Muchas 
veces lo que se valora es la 
actitud. 
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Agrega logros medibles 
a tu CV o portafolio

Actualiza tu perfil 
cada 3-6 meses 

 Ejemplo: “Diseñé una campaña 
en clase que logró 15% más 
alcance que el promedio”. 

 Nuevos cursos, talleres, 
certificaciones… ¡que no 
se te queden en el 
olvido! 
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Si te preguntas cómo 
crear un currículum que 
realmente impacte, la 
clave está en conectar tu 
formación con tus valores 
y tus metas a largo plazo.

Haz networking 
sin miedo

Crea un pitch 
elevator personal

Asiste a eventos 
de tu industria 

Rodéate de personas 
que te reten

 No se trata de pedir 
trabajo, sino de generar 
relaciones profesionales 
auténticas. 

 Aunque sean online, 
toma nota de quiénes 
son los referentes y 
síguelos en redes. 

 Una mini presentación de 
quién eres, qué haces y qué 
te apasiona. Úsala en 
entrevistas, eventos o redes. 

 Estar cerca de personas 
con metas claras te motiva 
a crecer profesionalmente. 
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Recursos y herramientas recomendadas

Estas herramientas pueden ayudarte 
a mejorar tu perfil desde ahora: 

Errores comunes al construir 
tu perfil profesional desde la 
universidad

Así como hay cosas que debes hacer, 
también es importante saber qué 
errores evitar para no limitar tu 
desarrollo desde temprano. 

Diseño de CV 
y portafolio 

Networking y 
empleabilidad 

Canva 


Crello 


Snappa 

LinkedIn 


Meetup 


Behance

(para carreras creativas) 
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LOS 10 ERRORES 
MÁS COMUNES
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Tener un currículum 
genérico y sin personalizar 



!



Conclusión

 ¿Listo para

   empezar?

Construir un currículum no es una tarea

para "el día que te gradúes".



Es una inversión que puedes (y debes) hacer desde hoy. 

Cada pequeño paso suma.

Y lo mejor:

no tienes que hacerlo solo. 



En la Universidad Madero (UMAD), 
impulsamos a nuestros estudiantes 
a conectar sus talentos con el 
mundo desde el primer semestre.



A través de asesorías, actividades 
extracurriculares y vinculación con 
empresas, puedes comenzar a 
construir el futuro que sueñas.

Conoce nuestra oferta 
académica y estudia 
en UMAD online.

Tu futuro yo te lo 
va a agradecer.

https://online.umad.edu.mx/licenciaturas
https://online.umad.edu.mx/licenciaturas
https://online.umad.edu.mx/licenciaturas
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