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Carreras del Futuro:

profesiones en auge hasta 2030

Inspirate para elegir una carrera
estratégica y con alto potencial
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Introduccion

En un mundo que cambia a la
velocidad de la tecnologia,
elegir una carrera no es solo
una decision académica, es una
apuesta por tu futuro. La
automatizacion, la inteligencia
artificial (IA), el comercio global
y las nuevas necesidades
sociales estan transformando el
mercado laboral.

Quiza te has preguntado:

écuadles son las carreras del
futuro?

{CoOmo elegir una profesion que
no solo tenga demanda hoy,
sino que te asegure crecimiento,
innovacion y proposito para los
proximos anos?
< S
Este eBook que hemos
preparado en UMAD Online esta

disenado para ayudarte a ver
con claridad lo que viene.

AqQui encontrarads las 10
carreras con mayor proyeccion
hacia 2030, acompanadas de
tendencias, datos clave,
habilidades necesarias y
oportunidades laborales.



¢Cuales son las carreras del
futuro y por qué importan?
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Un mercado laboral en
evolucion constante

El futuro laboral sera
liderado por profesionales
capaces de adaptarse,
innovar y crear valor en un
entorno digital y globalizado.

Las carreras del futuro
no son ciencia ficcion:

ya estan aqui, evolucionando
rapidamente y marcando el
ritmo de la economia.

Dato del Foro Econémico Mundial

Se espera que para 2027 surjan mas de 69 millones de nuevos
empleos en todo el mundo, impulsados por avances en inteligencia
artificial, energias renovables, andlisis de datos y ciberseguridad.




Carreras del futuro
en México:

Oportunidades

con sello nacional

México no se queda atrads.
Sectores como tecnologias de la
informacidn, logistica internacional,
servicios financieros y marketing
digital estan demandando nuevos
perfiles con formacion
especializada.

Las carreras del futuro en
México estan orientadas a
resolver desafios concretos:

e

- Fortalecer la ciberseguridad en
empresas y gobiernos.
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 Impulsar la innovacion en modelos
de negocios.

- Aprovechar tratados internacionales
para el comercio exterior.

« Desarrollar soluciones digitales
enfocadas en el usuario.

« Profesionalizar la gestion de
proyectos de alto impacto.

La buena noticia es que muchas universidades mexicanas
—como la UMAD Online— estdn integrando estas necesidades en
sus planes de estudio, con enfoques actualizados y vision global.




éQué tienen en comun las carreras
universitarias del futuro?

Son multidisciplinarias:
combinan habilidades
técnicas con pensamiento
estrateégico.

Requieren actualizacion
constante: los
profesionales del futuro
aprenden toda la vida.

Tienen impacto global:
muchas permiten trabajar
desde cualquier lugar del

mundo.

Estan orientadas a

resolver problemas reales:

sostenibilidad, eficienciaq,
equidad, innovacion.

Top 10 carreras del futuro
con mayor crecimiento y proyeccion

Carrera

Ingenieria en Seguridad Informatica
y Redes

Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos
Desarrollo de Software

Energias Renovables e Ingenieria
Ambiental

Administracion de Proyectos

Finanzas, Banca e Inversiones
Estratégicas

Mercadotecnia
Administracion e Innovacion de Negocios

Comercio Exterior y Derecho Aduanal

Psicologia del Bienestar Digital

Crecimiento
proyectado

Campo de
accion principal

Tecnologia /
Ciberseguridad
Tecnologia / Andlisis
Tl / Aplicaciones

Energia /
Sustentabilidad

Negocios / Gestion

Finanzas / Fintech

Marketing / Digital
Empresarial / Startups

Logistica / Globalizacion

Salud / Digital



Las 10 carreras con mayor

proyeccion hasta 2030

A continuacion, exploramos las carreras que, segun
organismos como la OCDE, el WEF y estudios de mercado
laboral, tendran mayor crecimiento en la préxima década.

Estas profesiones destacan por su adaptabilidad,
alta demanda y proyeccion internacional.




Ingenieria en Seguride

Informatica y Redes

éQué es?

Una carrera enfocada en proteger
la informacion digital de empresas,
gobiernos y personas frente a
ciberataques. Esta ingenieria
combina conocimientos en redes,
programacion, criptografia y
andlisis de vulnerabilidades.

+ Pensamiento logico y
analitico.

+ Gestion de incidentes de
ciberseguridad.

+ Dominio de firewalls, VPN,
redes LAN/WAN.

+ Certificaciones como CEH,
CISSP, CompTIA.

Analista de ciberseguridad.

Ingeniero en redes.

Consultor de seguridad IT.

Especialista en proteccion de

datos.

kSe estima que en Latinoamérica existe una brecha de mds de

1,3 millones de profesionales en ciberseguridad.
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Administracion e
Innovacion de Negoc

éQué es?

Una carrera que forma lideres
capaces de dirigir empresas desde
una perspectiva innovadora,
integrando metodologias agiles,
pensamiento estratégico y
transformacion digital.

+ Diseno de modelos de

negocio. « Director de innovacion.

- Innovacién abierta y « Consultor en transformacion
pensamiento disruptivo. empresarial.

- Gestidon de equipos « Emprendedor digital.

multidisciplinarios.
+ Gerente de desarrollo de

- Capacidad de negocios.
adaptacion al cambio.

Las empresas con una cultura de innovacion tienen
un 3@ % mas de probabilidad de liderar su mercado.




éQué es?

Una carrera orientada a la gestion

financiera avanzada, desde la
banca digital hasta la inversion en
mercados emergentes, con enfasis
en estrategias sostenibles.

+ Inteligencia financiera.
« Andlisis de riesgo.

+ Manejo de plataformas
fintech.

« Dominio de criptomonedas
y activos digitales.

Asesor financiero digital.

Especialista en banca de
inversion.

Analista de criptomonedas.

Consultor en sostenibilidad
financiera.

México es el segundo ecosistema fintech mas grande de
América Latina, con mas de 500 startups activas.




Administracion
de Proyectos
Empresariales

éQué es?

Una especialidad enfocada en
liderar proyectos complejos desde
su planificacion hasta su ejecucion,
optimizando recursos, equipos y
tiempos.

« Uso de metodologias como
Scrum, Agile, PMI.

« Toma de decisiones basada
en datos.

« Liderazgo de equipos
interdisciplinarios.

« Gestidon del cambio.

Project Manager.

Lider de implementacion
empresarial.

Consultor de mejora de
procesos.

Gestor de innovacion.

El 88 % de las organizaciones con alta madurez en gestion
de proyectos cumplen sus objetivos estratégicos.
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Comercio Exterior
y Derecho Aduanal ...

éQué es?

Una carrera que integra
conocimientos de logistica, tratados
internacionales, normativas
aduanales y comercio digital para
conectar empresas con mercados
globales.
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« Negociaciéon internacional. « Coordinador de logistica
internacional.
« Andlisis de tratados como

T-MEC, MERCOSUR. - Abogado aduanal.

« Dominio de regulaciones y « Ejecutivo de operaciones
tramites aduaneros. globales.

- Conocimiento de logistica y « Asesor en tratados de libre
transporte. comercio.

El comercio exterior representa mads del 7@ % del PIB
mexicano, siendo un sector clave para el desarrollo nacional.

)




Mercadotecnia

éQué es?

Una especializacion avanzada en
estrategias de marketing, enfocada
en innovacion, branding, experiencia
del cliente y posicionamiento
digital.

« Analitica de datos de

. « Brand Manager.
consumidores.

- Especialista en customer

« Marketing automation y experience

herramientas digitales.
. Creaciéon de marca y - Analista de marketing digital.

storytelling. « Director de comunicacion y

- Estrategias omnicanal. estrategia.

El 6@ % de las empresas planea aumentar
su inversion en marketing digital en 2025.




éQué es?

Una disciplina que combina
matematicas, programacion y
anadlisis para desarrollar sistemas
inteligentes y extraer valor de
grandes volumenes de datos.
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+ Machine learning, deep . Cientifico de datos.
learning.

« Ingeniero de IA.
« Python, R, SQL.
. o - Especialista en andlisis
- Visualizacién de datos predictivo.
y dashboards.
, + Consultor de
- Etica en |A. transformaciéon digital.

El sector de IA crecerd a una tasa anual del 37 %
hasta 2030, siendo uno de los mas rentables.




Desarrollo
de Software

éQué es?

Una carrera centrada en la
creacion de aplicaciones,
plataformas y sistemas tecnoldgicos
que resuelvan problemas especificos
de personas y organizaciones.

- Lenguajes como JavaScript,
Python, Java.

Desarrollador full stack.

- Desarrollo web, movil y
backend.

Ingeniero de software.

« Lider técnico o CTO.
« Pruebas, escalabilidad y

mantenimiento.

Programador freelance global.

« UX/Ul y pensamiento
centrado en el usuario.

Para 2030 se espera un déficit de 45 millones de
desarrolladores de software a nivel global.




Energias Renovables e
Ingenieria Ambiental
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- Gestion de proyectos - Consultor en energia
sostenibles. renovable.
- Diserio de sistemas solares, « Auditor ambiental.

eolicos, hidraulicos.
+ Disenador de soluciones

+ Legislacion ambiental. sostenibles.
+ Certificaciones LEED, ISO - Gestor de proyectos
14001. ecoldgicos.

El sector de energias limpias creard mas de 3@ millones de
empleos a nivel global para 2030.




Psicologia del

Bienestar Digital

éQué es?

Una especialidad emergente
dentro de la psicologia que aborda
los efectos de la tecnologia en la
salud mental, habitos digitales y

calidad de vida.

- Diagnodstico psicologico
con enfoque digital.

« Diseno de programas de
bienestar laboral online.

« Educacion emocional y
prevencion de burnout.

- Neuropsicologia aplicada
a entornos virtuales.

Psicologo organizacional
digital.

« Coach de bienestar y

balance tech.

Investigador en psicologia
tecnoldgica.

+ Disenador de entornos

laborales saludables.

El 8@ % de los trabajadores digitales reporta sintomas de
estrés o ansiedad relacionados con la hiperconectividad.




éQué decisiones puedes tomar
hoy para construir tu futuro?

El mundo cambia, pero tu eliges como ser parte de ese
cambio. Conocer las carreras universitarias del futuro
no es suficiente si no tomas accion.

Por eso te compartimos
algunas recomendaciones:

Conodcete a ti mismo:
tus intereses son el
punto de partida
Antes de elegir una carrera,
preguntate:
« ¢Qué temas me apasionan?

« ¢En qué actividades pierdo la
nocién del tiempo?

+ ¢Prefiero resolver problemas
técnicos, trabajar con personas
o liderar proyectos?

Elige una universidad

con vision de futuro
Hoy no basta con una buena formacion
técnica. Necesitas una institucion que:

« Actualice sus planes de estudio
constantemente.

« Ofrezca programas interdisciplinarios
y orientados a tendencias.

+ Promueva la innovacion, el
emprendimiento y el pensamiento
global.




Desarrolla habilidades
complementarias

Independientemente de la carrera
que elijas, las siguientes habilidades
son claves en todos los campos:

« Comunicacion asertiva.

+ Pensamiento critico y resolucién de
problemas.

« Manejo de herramientas digitales.

« Aprendizaje continuo.

Ademas, te recomendamos
obtener certificaciones
adicionales en areas como:

« Gestion de proyectos
(Scrum, PMI).

« Herramientas digitales
(Google, HubSpot, Microsoft).

* Idiomas (especialmente inglés
y mandarin).

Mantente informado
y abierto al cambio

El mercado laboral evoluciona
todo el tiempo. Lo que hoy es
una tendencia, manana puede
ser una necesidad basica.

Por eso:

- Sigue portales como LinkedIn Jobs,
Coursera, WEF, Statista.

« Participa en comunidades de tu
interés profesional.

« No tengas miedo de reorientar tu
carrera en el camino.




Conclusion

El futuro esta en tus manos
(y empieza en tu formacion)

Si te inspird alguna de estas carreras, explora la oferta
académica online de la Universidad Madero (UMAD), donde
la educacion se vive con vision, estrategia y corazon.

Descubre mas aqui



https://online.umad.edu.mx/licenciaturas#solicitar-info
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